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第 11 回「働き方改革そして女性活躍分科会」 

議事要旨 

 

日  時： 2021 年３月 23 日（火） 

場  所： 書面開催 

 

次   第 

 

 

１．経団連「2030 年 30％へのチャレンジ」への賛同について 

２．本分科会における 2020 年度セミナーの開催結果について 

 

 

議   事 

 

 

１．経団連「2030 年 30％へのチャレンジ」への賛同について 

今般、経団連より、「2030 年までに女性役員比率 30％以上」という目標達成に向けた

ムーブメントの形成を目的とした「2030 年 30％へのチャレンジ」への賛同表明に関する

打診があり、本件について委員より特段意見は寄せられなかったことから、本分科会の

上位の会議体である「証券業界における SDGs の推進に関する懇談会」（2021 年４月７日

開催）において報告することとした。 

 

２．本分科会における 2020 年度セミナーの開催結果について 

前回（2020 年 10 月 23 日開催）本分科会にて了承された、2020 年度のセミナー２案（①

「証券 次世代 Network」、②「人事担当管理職を対象とする意見交換会」）について、2020

年 12 月及び 2021 年３月にオンラインにて開催したことから、その開催結果が報告され

た。 

 

 

以  上 

 

 
本件に関するお問い合わせ先：SDGs 推進室（０３－６６６５-６７８３） 

本議事要旨は暫定版であり、今後内容が一部変更される可能性があります。 


