
 

１．会合名 「研修編成ワーキング・グループ」（第９回） 

２．日時 平成 26 年 11 月 13 日(木)午後 2時～午後 3時 30分 

３．議案 １．平成27年度研修基本計画(案)の策定について  

２．その他  

４．主な内容 １．平成 27 年度研修基本計画(案)の策定について 

事務局より、「平成 27年度研修基本計画(案)」の事務局案について、資料に基

づき説明が行われ、大要以下のとおり意見交換が行われた。 

本件については、本ＷＧで出された意見等を踏まえ事務局にて修正を行い、次

回の本ＷＧにおいて「平成 27 年度研修基本計画（案）」を最終決定し、平成 27

年１月に開催される自主規制企画分科会及び自主規制会議に諮ることとした。 

 

（主な意見等） 

・規律委員会における処分事案等の発生経緯や改善策等は、内部管理統括責任者

や内部管理責任者向けの研修で取り上げるだけではなく、多くの役職員にも周

知されるようにすべきではないか。 

⇒研修の課題というより、本協会の自主規制としての課題として検討すべき内

容であるが、その基本的考え方については、「平成 27 年度研修基本計画（案）」

の内容に反映させることとする。（事務局） 

 

２．その他 

事務局より、平成 26 年度における研修開催実績等について、資料に基づき説

明が行われた。 

 

（主な意見等） 

・倫理をテーマとした社内研修用教材として、金融商品取引業のみならず、他業

種におけるケーススタディを提供してほしい。 

 ⇒可能な限り、他業界の情報を集め、教材等に反映したい。（事務局） 

・倫理をテーマとしたＤＶＤ教材は、グループ・ディスカッション形式用のみな

らず、集合研修形式においても利用できるものを作製してほしい。 

 ⇒今後、製作を検討したい。（事務局） 

・金融商品仲介業者に業務を委託する協会員に対し、その管理態勢をテーマとし

た研修を実施してほしい。 

 ⇒協会員の要望等を考慮し、今後検討したい。（事務局） 

 

５．その他 ※本議事要旨は暫定版であり、今後、内容が一部変更される可能性があります。 

６．本件に関す

る問い合わせ先 

研修部（０３－３６６７－８５５２） 

 


