
 

１．会合名 「研修編成ワーキング・グループ」（第 10回） 

２．日時 平成 26 年 12 月 18 日(木)午後 2時～午後 3時 

３．議案 １．平成27年度研修基本計画(案)の策定について  

２．その他  

４．主な内容 １．平成 27 年度研修基本計画(案)の策定について 

前回の本ＷＧにおける意見を踏まえた「平成 27 年度研修基本計画(案)」の事

務局案について、配布資料に基づき説明が行われ、了承された。 

本件については、平成 27 年１月に開催される自主規制企画分科会及び自主規

制会議に諮ることとした。 

 

２．その他 

主査より、本協会が実施する研修全般についての意見・要望等を募ったところ、

概要以下のとおり意見等があった。 

 

（主な意見等） 

・ＤＶＤ教材は、集合研修を収録したもののみならず、初めからＤＶＤ教材用と

して作製されたものがほしい。 

・新入職員向けに、コンプライアンス全般をテーマとしたＤＶＤ教材を作製して

ほしい。 

・研修の対象者をさらに細分化してほしい。例えば、対象をホールセール業務向

けやネット証券向けなどの業態別にする。または、役職別にする等。 

・Ｅラーニングによる受講等、タイムリーかつ容易に研修を受講できるツールを

拡充してほしい。 

・Ｅラーニングのようなツールは、研修担当者としては便利だが、受講者が実際

に知識にするためには、地道に対面で向き合わなければ身に付かないと思うの

で、そういった観点も忘れずにやってほしい。 

・研修のレジュメや教材に確認テストを付けるなど、受講者の理解度を測れるも

のがあると良い。 

・営業責任者研修や内部管理責任者研修等について、英語による研修を充実させ

てほしい。また、開催地域も外資系証券会社の多い地域を望む。 

・従業員取引の規制等について、研修テーマとして取り上げてほしい。 

・新たに内部管理責任者に任命された者向けの教材があると良い。 

 

５．その他 ※本議事要旨は暫定版であり、今後、内容が一部変更される可能性があります。 

６．本件に関す

る問い合わせ先 

研修部（０３－３６６７－８５５２） 

 


