
 

 

１．会合名 「研修編成ワーキング・グループ」（第 26回） 

２．日時 2024年 11月 29日(金)午後 1時 00分～午後 1時 35分 

３．議案 
１．2024年度における本協会の研修実施状況等について 

２．2025年度研修基本計画（案）の策定について 

４．主な内容 １．2024年度における本協会の研修実施状況等について 

 事務局より、2024 年度における本協会の研修実施状況等について説明が行

われた。 

 

２．2025年度研修基本計画（案）の策定について 

 事務局より、2025年度研修基本計画（案）の策定について説明が行われた。 

 

（主な意見等） 

・来年度は倫理に関する研修を強化したいとのことだったが、法人に関する

研修を行うこととした背景は何か。 

⇒ 昨今、金商業者の役職員の不祥事案が相次いでおり、顧客の財産を預か

る立場として持つべき倫理観を、役職員個人、企業文化・組織としての対

応、それぞれの観点から研修を実施することとし、顧客と接する外務員を

対象に具体的事例を交えながら基本的事項を学ぶ研修と、コンプライアン

ス部門や支店長、管理職などを対象に会社全体としての取組みについて大

所高所的に学ぶ研修を配信したいと考えている。（事務局） 

・アンケートの回答やヒアリングの結果を基に研修計画案を策定したとのこ

とだが、ニーズが多いものが採用されているのか。意見が少なくても事務

局で重要と思ったものは採用されているのか。 

⇒ ニーズが多いものに限らず、意見が少なくても社会情勢に即して重要と

思ったものは採用している。（事務局） 

 

 最後に、事務局より、議案２について、後日、改めて、各委員より意見等を募

る旨の説明が行われ、本日の WGは閉会した。 

 

５．その他 ※本議事概要は暫定版であり、今後、内容が一部変更される可能性があります。 

６．本件に関す

る問い合わせ先 
研修部（０３－６６６５－６７８１） 

 

 


