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１．会合名 「研修編成ワーキング・グループ」（第 15回） 

２．日時 平成 29年 11月 20日(月)午後３時～午後３時 45分 

３．議案 １．平成30年度研修基本計画(案)の策定について 

２．その他  

４．主な内容 １．平成 30年度研修基本計画(案)の策定について 

「平成 30年度研修基本計画(案)」について、事務局より説明が行われ、特段、

修正を要するような意見はなく、概ね了承が得られた。 

なお、改めて、各委員より意見等を募り、次回の本ＷＧにおいて「平成 30年

度研修基本計画（案）」について審議を行った後、平成 30 年１月に開催される

自主規制企画分科会及び自主規制会議に諮ることとした。 

 

（主な意見等） 

・研修動画を web 配信する際には、講師の側も内容やプレゼンテーション方

法について工夫を凝らしており、ぜひ研修動画を社内研修に活用していた

だきたい。 

・社内研修を企画・実施する側としても、研修動画を積極的に活用していきた

い。 

 

２．その他 

平成 29年度の上半期における研修実績等の概要について、事務局より説明が

行われた。 

 

（主な意見等） 

・「代表者セミナー」に係るアンケートの回収率（約 63％）が、他の研修に比

べて相対的に低いようであるが、何か工夫してはどうか。 

⇒  通常、他の研修では、研修終了後にその場でアンケートへの記入・回収

を行うため、回収率が高くなっている。また、現行の義務研修では、出席

票とアンケート用紙が一体となっており、これを提出しないと出席したも

のと認められないため、回収率が原則 100％となっている。 

一方、「代表者セミナー」（任意研修）では、当日のセミナー終了後に、

「証券大会」が開催されること等から、その場でアンケートへの記入・回

収は行わず、後日、協会 WANに掲載の上、任意でアンケートをご提出いた

だいているという事情がある。しかしながら、より幅広い意見を得るため

にも、アンケートの回収率を上げることは重要であることから、回収方法

等について検討していくこととしたい。（事務局） 

 

 ・「代表者セミナー」も本ＷＧの対象か。また、「代表者セミナー」における講

義テーマは、研修基本計画の中で掲げられている「研修の主要テーマ」のい

ずれに該当するのか。 

⇒  「代表者セミナー」も本ＷＧの対象である。 

なお、講師の選定に当たっては、基本的に、１時限目を経営者枠、２時

限目をコンプライアンス枠として例年実施している。コンプライアンスと

いう観点では、３時限目の金融庁長官の講義も含まれている。 
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他の研修と異なり、代表者を対象としているものであるため、実務的な

内容というより、大所高所の大きな枠組みでのテーマも取り上げていると

ころである。（事務局） 

 

５．その他 ※本議事要旨は暫定版であり、今後、内容が一部変更される可能性があります。 

６．本件に関す

る問い合わせ先 

研修部（０３－３６６７－８５５２） 

 


