
 

 

１．会合名 「研修編成ワーキング・グループ」（第 24回） 

２．日時 2022年 11月２日(水)午後２時 30分～午後３時 10分 

３．議案 
１．2022年度上半期における本協会の研修実施状況等について 

２．2023年度研修基本計画（案）の策定について 

４．主な内容 １．2022年度上半期における本協会の研修実施状況等について 

 事務局より、2022 年度上半期における本協会の研修実施状況等について説

明が行われた。 

 

２．2023年度研修基本計画（案）の策定について 

 事務局より、2023年度研修基本計画（案）の策定について説明が行われた。 

 

（主な意見等） 

・「協会員の役職員向け研修に関するアンケート」結果の中で、講義内容によ

っては会場による集合（対面）開催やリアルタイム（オンライン）配信（以

下「集合開催等」という）を希望すると回答している会社があるが、どのよ

うなテーマについて実施を希望しているのか。 

⇒ 「内部管理統括責任者研修」及び「内部管理統括補助責任者研修」合同研

修や営業責任者研修、内部管理責任者研修といった既存の研修について、

臨場感や講師に質問ができるといった点から実施を希望する声があった。 

今回のアンケート結果では集合開催等を希望する会社は少なかったた

め、来年度も現行のオンデマンド（オンライン）方式により実施したいと考

えているが、今後、集合開催等を希望する会社が増えるようであれば実施

を検討していきたい。（事務局） 

 

 最後に、主査より、議案２について、後日、改めて、各委員より意見等を募る

旨及び「研修基本計画（案）」に関する今後のスケジュール感（本ワーキング・

グループにおいて策定したものを来年１月開催の自主規制企画分科会及び自主

規制会議に諮る旨等）について説明が行われ、本日の WGは閉会した。 

 

５．その他 ※本議事概要は暫定版であり、今後、内容が一部変更される可能性があります。 

６．本件に関す

る問い合わせ先 
研修部（０３－６６６５－６７８１） 

 

 


