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１．カンファレンス概要

本協会では、証券業界で活躍されている女性役員をお迎えし、証券業界の女性がさらに活躍するため、女性自身のマ
インド醸成、ライフとワークの両立、会社としての取組み等といった様々な観点から考えることを目的に、カンファ
レンスを以下のとおり開催した。

日時 2022年12月６日（火）17時00分～18時20分

会場 KABUTO ONEホール および ZOOMオンライン

プログラム 17時00分 開会挨拶
日本証券業協会 会長 森田敏夫

17時05分 ゲストスピーチ
女性活躍・男女共同参画担当大臣 小倉將信氏

17時10分 パネルディスカッション
モデレーター 学校法人成蹊学園 学園長

日本証券業協会 副会長
自主規制会議 議長 江川雅子氏

パネリスト 大和証券 代表取締役副社長 田代 桂子氏
野村證券 専務執行役員 鳥海智絵氏
BofA証券 代表取締役社長 笹田珠生氏
マネックス証券 代表取締役社長 清明祐子氏

18時25分 参加者同士のネットワーキング

参加者数
（申込者数）

会場参加 92名、オンライン参加233名 計325名
（会場参加104名、オンライン参加305名 計409名 歩留80％）

※申込者の属性内訳は、証券会社役職員336名、その他（関連団体等）53名、メディア13名、学生７名



カンファレンス（パネルディスカッション）における主なポイントは、以下のとおり。
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２．カンファレンスにおけるポイント

◆ 本協会は、証券業界として女性の更なる活躍にコミットするために、2021年に、経団連が賛同を呼び掛ける「2030年までに女性
役員比率30％以上」という目標達成に向けたムーブメント形成を目的とする「2030年 30％へのチャレンジ」へ賛同を表明した。
国際的にみても日本の女性活躍は遅れをとっており、証券業界としても早急な取組みが求められている。

◆ これまでは、「女性だから早く昇進できた」など言われることもあったが、周りにいた信頼できる人達に助けられたほか、「女性だから」と
いう理由での取扱いを幸運なことだとポジティブに捉えるようにしている。

◆ 女性は、ライフイベントの発生により、分岐点に立つ場面が多いと思うが、その時、周りに相談・サポートをしてくれる信頼できる人が
いるかどうか等によって選択する道が変わってくると思う。信頼できる人は、誠実に仕事に取り組んでいれば自然と周りにいるものであ
る。

◆ 管理職や役員クラスに昇進すると、背伸びしないと見えなかったものが見えるようになり、視野や知見が広がるのは醍醐味である。
◆ ≪経営者向けメッセージ≫女性活躍推進に関して、責任感や当事者意識を持っていただきたい。まずは、自社の現状をあらゆる

角度から把握することが大切である。
◆ ≪管理職向けメッセージ≫アンコンシャスバイアスの存在を意識し、男性・女性にかかわらず、活躍の機会を平等に与えるようにして

ほしい。女性は既に不平等な取扱いから脱却しようと努力しており、考え方を変えるのは男性側の方である。

◆ ≪女性職員向けメッセージ≫自分を過小評価する女性が多いと言われて
いるが、チャンスが与えられたならば、時には自分から上司にサポートしてほ
しい旨伝えて、引き受けてみるべきである。帰国子女、MBA取得等、何
か光るものを持っている人だけがバリバリ働く時代は終わり、自分の近くに
あるチャンスをいかに遠慮せずに拾っていけるかによって、今後のキャリアが
変わっていくと思う。また、最初からうまくやろうとしなくてもよい、前任者と同
じように失敗しないことに注力すると、発展・成長はないため、失敗を覚悟
で挑戦すべきである。
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３．カンファレンス 当日の様子

森田会長 開会のご挨拶

小倉大臣 ゲストスピーチ
KABUTO ONE 会場の様子
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３．カンファレンス 当日の様子

大和証券 田代氏

マネックス証券 清明氏 BofA証券 笹田氏

野村證券 鳥海氏

成蹊学園 江川氏

参加者同士のネットワーキングの様子

参加者同士のネットワーキングの様子


