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１） 開催目的
各社の働き方改革及びダイバーシティ推進等に向けた取組みについて情報共有を図るとともに、人事担
当者同士のネットワークを構築する機会を提供することにより、業界全体としての連携・推進につなげる。

２）開催日時
2022年７月25日（月） 午前10時00分～11時30分

※ オンライン（Zoom）により開催

３） 主催 日本証券業協会

４） 参加者
46社60名 （前回 37社45名）
※ 参加対象は人事部門に所属する管理職

５） プログラム内容

テーマ：新入社員・若手社員を対象とした研修や離職防止のための取組みについて

【講演】（講師：サイボウズ株式会社 人事担当者様）
 サイボウズ株式会社における新入社員・若手社員向けの離職防止のための取組みについて
 上記取組みにおいて効果があった、あるいは効果が期待できる要因
 上記取組みを開始するにあたって課題となった点、また工夫している点
 質疑応答

【グループディスカッション】
 該当テーマに関して各社で現在抱えている課題の共有
 上記課題の解決案
 連絡先交換

人事担当管理職を対象とする意見交換会（概要）


