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開催目的
各社の働き方改革・ダイバーシティ推進等に向けた取組みについて情報共有を図るとともに、
業態別の人事担当者同士のネットワーク構築を目的とする。

業態
大手、準大手、

インターネット、外資系
中堅 その他

開催日時 202６年１月23（金） 10時～12時 オンライン開催

参加者

10社16名 17社23名 14社19名

計 41社58名

テーマ

（共通テーマ） 採用と人材の定着

エンゲージメント
ダイバーシティ推進
（女性活躍、共育て、

キャリア人材、シニア人材等）
シニア人材の活用

プログラム
内容

◆ 各テーマにつき次の流れで実施
・ 事務局より各テーマ概要説明
・ 参加者による意見交換（Zoomのブレークアウト機能利用）
＞各社課題共有
＞課題の解決案

人事担当管理職を対象とする業態別意見交換会の概要
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