
「会議体への女性の参画について（申合せ）」（概要） 

 

2021年5月26日 

 

2021年5月18日開催の人事推薦委員会(※)において、新役員等候補者の推薦が

行われるとともに、下記のとおり申合せが行われた。 

記 

 本協会は日本経済団体連合会の「2030 年 30％へのチャレンジ」への賛同を表

明しており、人事推薦委員会としては、その趣旨に沿って理事・監事並びに自

主規制会議、証券戦略会議、総務委員会、行動規範委員会及び金融・証券教育

支援委員会の委員候補者における女性参画比率が早期に向上するよう努める。 

 

 上記会議体の下部機関として、多数の分科会、ワーキング等が設置されている

が、これらの会議体における女性参画比率の向上についても、選任主体である

各会議体に要請する。 

以  上 

(※)「人事推薦合同委員会」（理事・監事候補者並びに総務委員会、行動規範委員会及び金

融・証券教育支援委員会の委員候補者を理事会に推薦）、「自主規制会議人事推薦委員

会」（自主規制会議議長・委員候補者を理事会に推薦）、「証券戦略会議人事推薦委員会」

（証券戦略会議議長・委員候補者を理事会に推薦）の３つの委員会 

 

 

 


